- Prijedlog

Na temel ju &lanka 32. Zakona o tehnickoj kulturi (Narodne novine

broj: 76/93.) Osnivacka skupStina Zagrebalkog foto-kino saveza

(grada Zagreba) na zasjedanju odrzanom doni jela

je

STATUT

Zagrebalkog foto-kino saveza

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Zagrebadkog foto-kino saveza (u daljnjem tekstu: Savez) struko-

vno je udruzZenje udruga tehnicke kulture foto, kino i video

podruc ja (grane) Sto djeluju na podrulju Grada Zagreba.

Clanak 2.

Savez djeluje poc nazivom: Zagrebalki foto-kino savez

SjediSte Saveza Je u Zagrebu, Ilica 29/1I11I

VINOGRADS uh

Clanak 3.

Savez ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u registar Gradskog

sekretarijata za obrazovanje, kulturu i znanost Zagreba.



Savez ima svoj znak i svoju zastavu, ¢iji se sadrzaj, izgled 1

uporaba ureduju posebnom odlukom.

Clanak 5.

Savez ima okrugli pelat promjera 3o mm, u &ijem srediStu se na1a21°
znak Hrvatske zajednice tehnicke kulture, a oko njega uz rub ispi- "

san je tekst: Zagrebaclki foto kino Savez.

Clanak 6.

Radi odavanja javnog priznanja za rad na unapredivanju djelovanja
Saveza i postizanju rezultata u tom djelovanju, Savez dodjel juje

svcja priznanja.

PoblizZze sva pitanja u svezi javnih priznanja utvrduju se posebnim

odlukama koje donosi organ ovlasten ovim statutom.

Clanak 7. .

Savez zastupaju 1 predstavljaju predsjednik i tajnik Saveza, odno-
sno osobe koje ih temel jem odluke nadleZnog organa, u slucaju nji-

hove sprijecenosti, zamjenjuju.

Clanak 8.

Savez je Clan Zagrebalke zajednice tehnicke kulture iHrvatskog foto

saeza 1 Hrvatskog kino saveza.

Savez se temel jem odluke nadleznog organa moZe udruziti u druga



udéruzenja sa svrhom postizanja ciljeva djelovanja utvrdenih

ovim Statutom.

Clanak 9.

Rad Saveza i njegovih organa je javan.

Javnost se osigurava otvorenosSéu svih sastanaka organa, obav jesc¢i-
vanjem javnosti putem javnih glasila i posebno glasila tehnicke
kulture, izvjeScéivanjem nadleznih organa tehnicke kulture i drza-

vnih organa o radu Saveza.

II. DJELATNOST SAVEZA

Clanak lo.

Udruge tehnicke kulture iz -€lanka 1. udruzuju se u Savez radi
ostvarivanja temeljnih ciljeva Saveza i to: zajednickih potreba i

interesa, poticanja i promicanja ukupnih aktivnosti tehnicke kultu-

re, osobito foto, kino i video amaterizma , uskladivanja

aktivnosti svojih Clanica, unapredivanja strucnog rada te rjeSava-

nja drugih pitanja od zajednickog interesa.

Clanice Saveza djeluju na razvijanju i promicanju foto, kino i video

amaterizma kao i ukupne tehnicke kulture kod gradana, osobito

mladih narastaja, u Gradu Zagrebu i Republici Hrvatskoj.



Clanak 11.

Zadaée su Saveza da na podruc ju svog djelovanja:

potite i promile svekoliku djelatnost tehnicke kulture, a osobito

foto,kino i video kulture ’

- sudjeluje u predlaganju programa javnih potreba tehnicke kulture,

- stvara i unapreduje materijalne 1 druge uvjete zadovol javanja
javnih potreba u tehnickoj kulturi,

- uskladuje aktivnosti udruga tehnicke kulture na ostvarivanju sve-

kolikog razvojfa foto,kino i video kul ture t€tehnicke kulture u

cjelini,

- organizira strucdni rad i skrbi o osposobljavanju djelatnika u
tehnickoj kulturi,

- organizira aktivnosti usmjerene oplem prihvacanju znanstvenih,
tehnickih i tehnoloskih dostignuc¢a i njihovoj primjeni i time
podizanju razine tehnick kulture kao dijela opée kulture,

- organizira oblike znanstvenog i tehnickog opismenjivanja, te te-
hnickog odgoja, obrazovanja i osposobljavanja kao &imbenika ra—‘:'
zvitka lidnosti i ljudskég potencijala u cjelini,

- organizira i promice oblike tehnilkog stvarala3tva, ‘

- pridonosi stjecanju znanja i1 sposobnosti za primjenu znanstveno-

tehnickih dostignuca usmjerenih zaStiti i unapredivanju radnog

i Zivotnog okolisa,

unapreduje slobodno udruzivanje gradana u ostvarivanju programa

tehniCke kulture poticanjem osnivanja novih udruga tehnicke

kulture,

potiCe i orgecaizira aktivnosti kojima se pridonosi podizanju

obrambene sposobnosti Republike Hrvatske,



- obavlja i druge zadace koje su utvrdene Zakonom O tehnickoj

kulturi i drugim propisima.

Clanak 12.

Savez je neprofitna pravna osoba.

Radi postizanja ovim Statutom utvrdenih ciljeva udruzivanja 1
osiguranja sredstava potrebnih za njihovo ostvarivanje, Savez
neposredno ili zajednicki sa C¢lanicama Saveza mozZe obavljati i
gospodarske, druStvene i druge negospodarske aktivnosti, koje

u skladu sa zakonom mogu obavl jati udruge tehnicke kulture.

Savez samostalno ili u suradnji s ¢lanicama Zajednice moze, radi
stjecanja sredstava za ostvarivanje svojih ciljeva i zadaca utvr-
denih Statutom, u skladu sa-zakonom osnovati poduzeée za obavlja-

nje gospodarske djelatnosti.

11I1. CLANSTVO

clanak 13.

Clanom Saveza mogu postati udruge tehnicke kulture i druge

pravne osobe iz clanka 1. koje se bave foto, kino i vodeo amate-

rizmom.



i koje donesu odluku o pristupanju Savezu uz suglasnost organa

Saveza utvrdenog ovim statutom.

Clanak 14.

U Savez mogu biti udruZene samo one udruge tehnicke kulture °

koje su osnovane u skladu sa Zakonom o tehnickoj kulturi.

Clanak 15.

U Savezu se osiguravaju jednaka prava, obveze i odgovornosti

¢lanica Saveza.

Clanice Saveza imaju pravo i obvezu sudjelovati u radu Saveza 1
predlagati mjere i aktivnosti radi Sto uspjesSnijeg ostvarivanja

ciljeva i zadaca Saveza.

Clanice Saveza duZne su provoditi odluke i zakljulke organa G

Saveza i odgovorne su za njihovu provedbu. '.

Clanak 16.

Kada ¢lanica Saveza u svom djelovanju ne ostvaruje utvrdene
ciljeve i zadace zbog kojih je osnovana, IzvrsSni odbor SkupStine

Saveza upozorit ¢e je na nedostatke u radu i predloZiti sazivanje



izvanredne sjednice nadlezZnog organa Clanice Saveza i utvrdi-

van je odgovornosti.

Ako &lanica Saveza 1 nakon upulenih upozorenja nastavi djelovati
suprotno odredbama svog i ovog Statuta SkupStina Saveza moZe je

iskljuditi iz ¢lanstva _Saveza.

Clanak 17.
Clanstvo u Savezu prestaje:

- odlukom &lanice Saveza o0 razdruzivanju,

- brisanjem c¢lanice Saveza iz registra nadleZnog upravnog tijela,

- odlukom SkupStine Saveza iz ¢lanka 19. stavak 2.

IV. SREDSTVA

" Clanak 18.

Materijalnu osnovicu djelovanja Saveza ¢ine oprema i druga ma-

teri jalna i novCana sredstva.

Za postizanje ciljeva postojanja i djelovanja i zadaca utvrdenih

programima Savez pribavl ja sredstva:

- iz ¢lanarina,
- iz prihoda od vlastite djelatnosti,
- prodajom proizvoda i usluga na trziStu,

- iz donacija i zaklada,

iz proracduna Grada za programe zadovol javanja javnih potreba Grada

u tehnickoj kulturi,



_ iz sredstava ostvaenih priredivanjem igara na sre¢u i zabavnih

igara, 1

- iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 19.

Financi jsko-materi jalno poslovanje Zajednice obavl ja se sukladno

zakonu i drugim propisima i aktima organa Zajednice.

V. ORGANI I TIJELA SAVEZA

Clanak 20.
Clanice Saveza upravl jaju Savezom
Organi Saveza  jesu:
1. SkupStina,
2. Izvr$ni odbor i
3. Nadzorni odbor.
a) SkupsStina Saveza

Clanak 21 .

SkupsStina je najvisSi organ Saveza.

SkupStinu Cine predstavnici ¢lanica

odredeno aktima tih organizacija, na vrijeme

NASES Ly

putem njezinih organa.

Saveza izabrani kako je

od Cetiri godine.

=
©

Svaka udruga udruZena u Savez bira po. Cetiri predstavnika u Skup&tin

Saveza.



Clan SkupStine moZe biti razrijeSen duZnosti i prije isteka vremena

na koje je izabran ako to sam zatrazi ili ga opozove cClanica Save-

za koja ga je izabrala.

Clanak 22.

SkupStina Saveza: -

a)

b)

c)

razmatra:

- ostvarivanje programa djelovanja i drugih akata Saveza,
- izvje8éa o radu organa i Saveza u cjelini,

- druga pitanja znacdajna za djelovanje Saveza;

utvrduje:

osnovne elemente politike djelovanja Saveza sadrZane u

NS Govi 4
njezinim programima,

politiku osiguranja, raspodjele i upotrebe sredstava kojima

se Savez sluZzi za postizanje svojih cil jeva;
donosi:
Statut Saveza i njegove izmjene i dopune,

Poslovnik SkupStine,

Odluku o sastavu i izboru organa SkupStine,
programe djelovanja Saveza i ngézinih organa,
financi jski plan i zakl juéni radun,

odluke o osnivanju drugih udruga tehni&ke kulture,



- odluke o udruzivanju Saveza u druge organizaci je,
- odluku o ustanovl jenju javnih priznanja Saveza,
- odluku o izdavanju glasila Saveza i

- druge akte;

d) bira i razrjeSuje:

- predsjednika i dopredsjednika Saveza, ‘:’

— Izvrsni odbor Saveza.

— Nadzorni odbor Saveza. .
SkupStina raspravlja i odlucuje i o drugim pitanjima koja joj

povjere udruzZene organizaci je.

Clanak 23.

Izborno zasjedanje SkupStine odrZava se u pravilu jedanput u

cetiri godine.

U razdobl ju izmedu dva izborna zasjedanja SkupStina zasjeda prema
potrebi, a najmanje jedanput u godini. ‘

Sjednicu SkupStine saziva predsjednik Saveza na svoju inicijativu,

po odluci Izvrsnog odbora ili kada to zatraZi:

- tre¢ina udruZenih organizaci ja,

— Nadzorni odbor ili

- nadleZno tijelo Gradske uprave.

Zas jedanje SkupStine vodi predsjednik Saveza ili radno predsjedni-

Stvo ako tako odludi SkupStina.

SkupStina odluduje veéinom glasova izabranih &lanova.



Clanak 24.

Prava i obveze ¢&lanova, priprema i nadin sazivanja zasjedanja,
tijek zasjedanja i nafin odlu¢ivanja, kao i druga pitanja rada

SkupStine pobliZze se ureduju Poslovnikom SkupStine.

Clanak 25.

Izvr3ni odbor je izvrs$ni organ SkupStine Saveza.

Izvrini odbor iz svoga sastava bira SkupStina na vrijeme od cCetiri

-

godine.

Predsjednik Saveza po poloZaju je ¢lan IzvrSnoga odbora.

Svaka ¢lanica, predlaze SkupStini po jednoga ¢lana Izvrsnog

odbora.

Pri izboru ¢lanova Izvrsnog ocdbora SkupStina skrbi o ravnomjernoj

zastupl jenosti svih ¢lanica Saveza.

Clanak 26.

Izabrani Clanovi IzvrsSnog odbora odgovaraju za svoj rad IzvrsSnom
odboru i SkupsStini. Temelj odgovornosti je pojedinadna odgovornost

u granicama ovlaStenja i duZnosti koje su &lanovima povjerene.

IzvrSni odbor i svaki njegov &lan mogu podni jeti ostavku ili biti

opozvani prije isteka vremena na koje su birani.

Pojedini &lanovi IzvrSnog odbora mogu biti opozvani ako:
- ne ispunjavaju ovim statutom utvrdene obveze,
- postupaju suprotno odredbama ovog statuta i politici koju je

odredila Skupstina.



Pojedinom &lanu prestaje funkcija ¢lana IzvrSnog odbora ako izgubi

svojstvo ¢lana SkupStine Saveza.

Clanak 27.

Izvr3ni odbor SkupStine:

predlaZze SkupStini osnove politike sadrZane u prijedlozima Stau1:>
ta, programa i drugih akata,

ako se SkupStina ne moZe pravodobno sastati, privremeno donosi "
financi jski plan i zakl juéni racdun, koje podnosi na odobren je
SkupsStini na prvom sl jedeéem zasjedanju,

osigurava provodenje akata i politike koje je utvrdila SkupsStina,
ostvaruje financijski plan i raspolaZe planiranim sredstvima pri
cemu skrbi o namjeni i pravilnosti upotrebe tih sredstava, te
donosi provedbene odluke,

odluduje o zakljulivanju pravnih poslova u ime Saveza,

uskladuje rad ¢lanica Saveza i organizira djelovanje Saveza

u cjelini, Sl o
daje suglasnost za udruZivanje novih ¢lanica u Savezu,

organizira i uskladuje suradnju s drugim organizaci jama, "
odluduje o osnivanju radnih tijela te imenuje i razrjeSava

njihove c¢lanove,

donosi akte kojima se pobliZe ureduje dodjela javnih priznanja
Saveza ustanovl jenih odlukom SkupStine,

imenuje i razrjeSava predstavnike Saveza u organima drugih
organizaci ja,

imenuje i razrjeSava tajnika Saveza,

ustanovl juje organizaciju struéne sluZbe Saveza i u svezi s

tim donosi akte predvidene zakonom,



- obavlja i druge zadace koje mu povjeri SkupStina odnosno koje
zahtijeva redovito djelovanje Saveza ako one nisu ovim statutom

ili drugim aktima stavljene u nadleZnost drugih organa.

Clanak 28.

Izvrdni odbor radi i odluduje na sjednicama.

Izvrini odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje dvaput godisnje.

Izvr3ni odbor saziva predsjednik Saveza odnosno osoba koja ga

zamjenjuje po svojoj odluci ili kada to zatraZzi:

tre¢ina ¢lanova Izvrsnog odbora,

|

Nadzorni odbor,

tajnik Saveza ili

nadlezni organ gradske uprave.

Izvr$ni odbor odluduje veéinom glasova svojih ¢lanova.

Izvr3ni odbor moZe svoje djelovanje pobliZe urediti poslovnikom.

c) Predsjednik i dopredsjednik . Saveza

Clanak 29 .

Predsjednik Saveza saziva 1 predsjeda zasjedanjima SkupStine i
Izvrsnog odbora, predstavlja i zastupa Savez i obavl ja druge

poslove predvidene ovim statutom i poslovnicima SkupStine i IzvrsSnog

odbora.

Predsjedniku u radu pomaZe i u sluc¢aju njegove sprijedenosti zamje-

njuje ga dopredsjednik Saveza.
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Clanak 3o0.

Predsjednika i dopredsjednika Saveza bira SkupStina iz svoga

sastava na vrijeme od Cetiri godine.

Predsjedniku i dopredsjedniku Saveza - moZe prestati duZnost i
prije isteka vremena na koje su izabrani pod uvjetima i na nacin

koji je ovim statutom predviden za c&lanove IzvrSnog odbora. ‘:,

d) Tajnik Saveza

Clanak 31.

Tajnik Saveza:

- predstavl ja i zastupa Savez, brine za zakonitost rada i za

ispunjavanje zakonom propisanih obveza Saveza,

- strudno priprema i organizira sjednice Skup3tine i IzvrSnog <:>
odbora,
- brine se o izvrSavanju zakl juCaka SkupStine i IzvrsSnog odbora, "

- uskladuje rad radnih tijela SkupsStine i IzvrsSnog odbora,

- rukovodi Strucnom sluZbom Saveza (ako Savez ima profesid—
nalnu struc¢nu sluzbu), 1 odgovara Savezu za rad strudne sluzbe,

- priprema prijedlog programa rada, financijskog plana i rebalansa
financi jskog plana,

- priprema prijedlog za osiguravanje sredstava za rad Saveza i

Stru¢ne sluZbe Saveza,

- nalogodavac je za financijsko i materijalno poslovanje Saveza i

Strudne sluZbe,

- potpisuje poslovnu dokumentaciju ' Saveza ugovore i naloge u

smislu realizacije programa i financijskog plana,



- suraduje sa Zagrebaclkom i Hrvatskom zajednicom tehnicke kulture,
te odgovarajuc¢im nacionalnim savezom tehnicke kulture,

- ostvaruje sustavnu suradnju s poslovnim, struénim, obrazovnim,
znanstvenim i drugim organizacijama i institucijama na podrucju
tehnicke kulture u Gradu i RH,

- prati rad i aktivnost udruga tehnicke kulture u Gradu, te ostva-
ruje neposredne kontakte s organizacijama i svim ¢imbenicima o
kojima ovisi Sirenje i unapredivanje tehnicke kulture,

- struéno, organizacijski i financijski koncipira struéne skupove,
manifestacije, smotre, natjecanja i druge oblike djelovanja Saveza
na gradskoj razini,

- inicira i kreira stru¢no-konzultativne i druge poslove u komerci-
jalne svrhe na razini i za potrebe Saveza,

- brine se o obavjeStavanju javnosti o radu Saveza,

- obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i opéim aktima koje
donosi SkupsStina i Izvrsni odbor ili koje mu povjeri predsjednik

Saveza.

Clanak 32.

Tajnika Saveza imenuje Izvrsni odbor Saveza uz suglasnost Izvrnog

odbora ZagrebacCke zajednice tehnicke kulture.



Tajnik Saveza istodobno ne moZe biti i &lan SkupStine Saveza:

Za tajnika moZe biti imenovana osoba koja je svojim radnim i dru-
Stvenim angaZmanom dokazala svoju opredijel jenost za cil jeve Sa-
veza odredene Statutom, koja posjeduje najmanje VI stupanj strucne
spreme, posjeduje rukovodno iskustvo, kao i potrebno struéno znanje
i sposobnost uspjesSnog organiziranja i da po tome uZiva ugled i po-

vjerenje sredine u kojoj djeluje.

Za svoje djelovanje tajnik je odgovoran lzvrSnom odboru. Tajnik moie‘
podnijeti ostavku ili biti razrijeSen i prije isteka vremeéa na koje

je imenovan. Tajnik moZe biti razrijeSen iz razloga utvrdenih za

opoziv ¢lanova IzvrsSnog odbora ili iz drugih zakonom predvidenih

razloga.

e) Radna tijela

Clanak 33. O

Dio zada¢a iz svog djelokruga rada SkupStina i Izvr3ni odbor mogu ‘,

povjeriti savjetima, odborima, komisijama i drugim stalnim i privre-

menim radnim tijelima.

Odlukom o osnivanju radnih tijela odreduje se njihov djelokrug rada.
Na radno tijelo se ne moZe prenijeti nadleZnost odludivanja o pita-

njima koja su ovim statutom povjerena SkupStini i njezinom Izvrsnom

odboru.




Clanak 34.

U okviru svoga djelokruga rada stalna radna tijela u podrucju za

koje su osnovana:

- prate stanje i razmatraju pitanja,

- predlaZu stavove, mjere i aktivnosti za unapredivanje stanja i
programa djelovanja,

- organiziraju ostvarivanje programa i drugih zadaca,

- obavljaju i druge poslove koje im svojom odlukom povjeri organ

koji ih je osnovao.

f) Nadzorni odbor

Clanak 35.
Radi zaStite zakonitosti djelovanja i pravilnosti poslovanja Sa-

veza osniva se Nadzorni odbor.

Odbor ima 3 ¢lana koja bira SkupStina na vrijeme od cCetiri godine.
Clan Odbora ne moZe istodobno biti i &lan Izvr$nog odbora niti moZe

obavljati drugu funkciju u Savezu.

Predsjednika Odbora biraju ¢lanovi iz svog sastava.

Clanak .36.

Nadzorni odbor nadleZan je za nadzor provodenja opéih akata i
odluka organa Saveza, poglavito sa stajalista odgovornog i

gospodarski svrsishodnog raspolaganja sredstvima.

P ; : ‘§§
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Clanak 37.

Nadzorni odbor ima obvezu o uolenim pojavama i svom miSl jenju
izvi jestiti SkupStinu i Izvr$ni odbor, a oni su se duZni o izvje-

Séu oCitovati u roku koji zatrazi Nadzorni odbor s obzirom na

hitnost.

Organ kojemu je izvjeSce upuceno duzan Je poduzeti mjere za koje

je ovlasSten, radi uklanjanja uolenih nedostataka, odnosno predloiit‘:>
poduzimanje takvih mjera. "

-

0 svom djelovanju i rezultatima nadzora Nadzorni odbor izvjesScuje

SkupStinu prema potrebi, a najmanje jedanput u godini.

VI. OBAVLJANJE STRUCNIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA ZA POTREBE
SAVEZA

-
o

’

Clanak 38.

Obavl janje pojedinih administrativnih, struc¢nih, analiticko-planski
knjigovodstvenih, pomoé¢nih i njima sliénih poslova koji su privre-
meni ili povremeni, ili koji se ne mogu ili nije ekonomicno da se
obavljaju u okviru Saveza, Izvrsni odbor moZe povjeriti Zagrebacko]j
zajednici tehnicke kulture, udruzi, poduzec¢u ili struénoj sluZbi druge
organizacije, ili njihovo obavljanje moZe osigurati ugovorom»o

djelu.

Trajnije poslove koji se osiguravaju ugovorom u ime Saveza zakl ju-

cuje predsjednik Saveza, a kratkorocnije i jednokratne tajnik

Saveza.



Clanak 39.

Na strudnu sluZbu iz stavka 1. prethodnog ¢lanka ne mogu se preno-
siti ovlasti i odgovornosti organa za koje struéna sluZba obavlja

poslove.

Clanak 4o0.

Poslove sa strucnom sluZbom za potrebe Saveza koordinira tajnik

Saveza.

Djelovanje strulne sluZbe za potrebe Saveza prati i ocjenjuje
IzvrSni odbor temel jem izvjeséa Sto mu ga jedanput u godini prema

potrebi ili na njegov zahtjev podnosi tajnik Saveza.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 41.

Savez prestaje djelovati kada to odluli SkupStina Saveza na poticaj

ili uz suglasnost vecine Clanica Saveza, odnosno zbog drugih zakonom

utvrdenih razloga.

U slucaju prestanka djelovanja i postojanja Saveza objekti i druge
nekretnine ¢iji je Savez vlasnik postaju vlasniStvom udruge tehni-
Cke kulture ili Zagrebacke zajednice tehnicke kulture i ne moZe im
se bez suglasnosti nadleZnog Gradskog upravnog tijela mijenjati

namjena.
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Clanak 42.

Poticaj za donoSenje, odnosno izmjenu i dopunu Statuta i drugih
opéih akata Saveza moZe dati svaka ¢lanica Saveza te organi i

tijela Saveza.

Postupku izrade nacrta op¢eg akta sukladno inicijativi obvezno se
pristupa kada tu inicijativu podnesu odnosno podupru:

- jedna c¢lanica Saveza,

- najmanje treé¢ina c¢lanova SkupsStine,

- IzvrSni odbor ili

- Nadzorni odbor.

Izradu nacrta akta organizira i za njega je odgovoran Izvrsni

odbor.

Nacrt Statuta i njegovih izmjena i dopuna obvezno se upucéuje Cla-

nicama Saveza na javnu raspravu.

Prijedlog opc¢eg akta donosi Izvrs$ni odbor.

Clanak 43.

Izbori za organe Saveza utemel jene ovim Statutom obavit ée se
nakon pretvorbe postojeé¢ih drusStvenih organizacija u udruge tehni-

Cke kulture u skladu sa Zakonom o tehnickoj kulturi, a najkasni je

do 31. ozujka 1994. godine.
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Organi Saveza konstituirat ¢e se u skladu s odredbama Statuta naj-

kasnije do 3o0. travnja 1994. godine.

Clanak 44.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja.

PREDSJEDNTIK
Zagreb,



