Na temelju Clana Statuta Samoupravne interesne

zajednice tehnicke kulture opéine Medveséak i &lana

Statuta opéingke konferen.narodne tehnike opéine MedveSéak,
SkupsStina Samoupravne interesne zajednice tehnidke kulture

Medveséak na sjednici od 1987. gnadine

i1 Konferencije OKNTM na sjednici od

1987. godine donosi

PRAVILNIK

o dedjeli Nagrade tehnifke kulturé opéiné
MedveSéak povodem 15 travnja
Dana opéine Medveséak

I opis odredbe :

¢lan 1
U svrhu podsticanja pojedinaca i organizacije na postizavanju
Sto boljiih rezultata u oblasti tehnidke kulture, svake se godine
istaknutim pojedincima i organizacijama i radnim zajednicama
8ija je djelatnost neposredno vezana za tehnicku kulturu,
povedom 15. travnja, Dana opline Medve8éak dodjeljuje Nagrada
tehnidks kulture MedvesSéak

dlan 2

Nagrada tehnicke kulture MedveSéak dodjeljuje se pojedincima i

erganizacijama u obliku vrijednosnog simbola, uz pismene pri-

znanje. Vrijednesni simbol nosi lik druga Tita.
¢lan 3

Svake godine dodjeljuje se 5 Nagrada tehnidke kulture MedveSéake.
U okviru ovog broja moZe se dodijeliti jedna nagrada pojedi-
ncima izvan erganizacije tehnilke kulture.



Nagrada tehnié¢ke kulture iznosi
50 % prosjednog osobnog dohotka u privredi Zagreba iz pre-
thodne godine.

II UVJETI ZA DODJELJIVANJE NAGRADE TEHNICKE KULTURE
MEDVESCAK

¢lan 4
Za Nagradu tehnicke kulture opc¢ine Medveséak mogu se predlo-

Ziti pojedinci i organizacije iz Clana l. ovog Pravilnika
koji su se istakli u radu na unapredivanju tehnicke kulture.

Uvjeti za nagradivanje su:

- da se kandidat ili organizacija istile viSegodisnjim savjesnim
rador na podrud¢ju tehnidke kulture u okviru drusStvenih orga-
nizacija tehHnidke kulture;ili izvan nje, u radu samoupravnih
organa, u radu druStveno politidkih organizacija, te da se istice
kreativnim pristupom u ostvarivanju programa tehnicke kulture.

- da kandidat viSegodisSnjim radom znacajno pridonosi unapre-
divanju tehnidke kulture na opéini Medveséak, razvoju samo-
upravnih socijalistickih odnosa,slobodne razmjene rada, te
racionalnijoj organizaciji rada i poslovanja n ovoj djela-
tnosti | sve s vidnim odrazom na podizanje kvalitete tehni-
¢ke kulture.

IITI POSTUPAK DELEGIRANJA I NAGRAPIVANJA
¢lan 5

Prijedlog za nagradivanje pojedinaca i organizacija Nagradom
tehnidke kulture opline MedveStak mogu pcdnijeti, organizacije
udruzZenog rada, mjesne zajednice, drustvene organizacije
tehniéke kulture, te skupStine SIZ-a i OKNT,



Prijedlog za nagradivanje obuhvaca:

1, osnovne biografske podatke s npisom dosadasSnjeg
rada kandidata
2. obrazloZenje prijedloga s posebnom dokumentacijom
3. podrudje za koje se predlaZe nagrada:
- za unapredenje tehnidke kulture
~ za unapredenje funkcioniranja sistema tehnidke
kulture, samoupravnih socijalistic¢kih i dohode=~
vnih odnosa i slobodne razmjene rada.

dlaa 6

Za dodjelu nagrade raspisuje se na*jedaj koji se dostavlja
svim organizacijama iz ¢lana 5. stavka prvog ovog Pravilnika.

¢lan 7

Prijedlcg za dodjelu nagradey u skladu s ¢dredbama iz Clana 5.
ovog Pravilnika, pndnosi se najkasnije dé4 1. travnja tekude
gedine Ocjenjivadkom odboru za izbor kancdidata za dédjelu
nagrade istaknutim pejedincima i erganizacijama u tehnidkej
kulturi. )
¢lan 8
Izbor kandidata za nagradivarnje na osnovi prispjelih prijedle=
ga iz ¢lana 5. stavka 1. vr3i Ocjenjivalki odbor pri SkupsSti-
ni SIZ-a, keji se sastoji od 5. &lanova.

Ocjenjivadki edbor imenuje Skupstina SIZ-a i OKNT iz reda
svojih delegatgf Mandat ¢lanova Ocjenjivackog odbora traje

godinu dana.
¢lan 9

Ocjenjivalki odber radi u skladu s ovim Pravilnikom na osno-
vi pismenih ebrazloZenja, a dokumentacijum koju dostavljaju
organizacije u skladu s &lanom 5. ovog Pravilnika.



¢lan 10

Ocjenjivacki odbor je duZan u toku svog rada voditi zapisnik
koji se zajedno s dokumentacijom predaje SkupStini SIZ-a.
Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi Ocjenjivackog ndbora.

¢lan 11

Kona¢nu odluku o dodjeli nagrade, na prijedlog Ocjenjivalkog
odborg donosi SkupStina SIZ-a i OKNT.

IV PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDRE

¢lan 12

Administrativno - strncne poslove vezane uz postupak nagradivanja
obavlja tajnik SIZ-ova i OKNT.

¢lan 13

Tumalenje odredaba ovog Pravilnika daje SkupStina SIZ-a i OKNT.

Predsjedavajuéi OKNT - Medveséak Predsjedavajuéi SkupStine
SIZ-2

Slavica 0Strié v.r. Boris Hersak v.r.
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SAMOUPRAVNA LIWTERESNA ZAJEDNICA

KULTURE OPCINE MedveSiak . ...
zZagreb, 2e6e1986. :
Broy: m2 0d 5,6,1986,. ..

Na tewmedlju ciana_49 Statuta Zajednice i Odiuke SkupStine
Zajednice od ‘26 3.}98§- . donosi se

RJESENUJE
a dodjeli sredstava Zajednice

Y. . F R T
dodjeljuju se sredstva Samoupravne 1nte1eqnc wajednice kKulture
spcine MedveS€ak ~ u izmesu od 150.000.- . dinara
(siovima: Stopedesethllaadadlnara I )

za godlsnal program rada u skladu s prllozenlm Samoupravnlm
_sporazumom za 1986,

2. Gornji iznos isplatit ¢e se na ziro-racun broj:
- 20105-678-14599

3. Naziv ziro-raCuna: Kino klub Zagreb, Trg Zrtava faSizma 14

4, Isplata gornjeg iznesa izvrsit ée se na terec Financiljskog piana
op¢inskih i UdruZene samoupravne interesne zajednice kulture
grada Zagreba za 1986. godinu. pozicija broy 18=5-6-5 . .
uz obaveze 1 rokove utvrdene Samoupravnim sporazuiow o dogo-
vorenom programu i slobodno]j razmjeni rada.

oA N T K:

Klno klub Zagreb

e e - ——

C ESENJE SE DOSTAVLJA: Spoenka fPodbos;
) /

2. Kacunovodsivo. ovdje
3. Arniva, SiZ

4. Arniva. USiZ




