Temeljem ¢lanka 41. Zakona o tehni¢koj kulturi ("Na-
rodne novine” broj 41/80) i1 ¢lanka 18. Zakona o drustvenim
organizacijama (" Narodne novine" broj 7/82) Konferencija
Kino-saveza Hrvatske na zasjedanju odrzanom 1992.
godine donijela je

STATUT
Hrvatskog filmskog 1 video saveza

nacrt

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Hrvatski filmski 1 video savez (u daljnjem tekstu:
Savez) strukovno je udruzenje organizacija u koje se dobrovo-
ljno udruzuju organizacije ¢ija Jje djelatnost sirenje i promi-
canje filmske i video kulture i amaterizma kao oblika tehnicke
i  kulturne samodjelatnosti djece, mladezi i gradana u
Republici Hrvatskoj, (u daljnjem tekstu: udruzene
organizacije).

Clanak 2.

Savez djeluje pod nazivom:
Hrvatski filmski i video savez.

Sjediste Saveza Je u Zagrebu, a podrutje djelovanja
Republika Hrvatska.

Savez 1ima svojstvo pravne osobe 1 upisuje se u
registar sukladno propisima.

Clanak 3.

Clanom Saveza mogu postati organizacije s djelatnoscu
navedenom u ¢lanku 1. s podru¢ja Republike, koja donesu odluku
o pristupanju Savezu a s tim se suglasi organ Saveza utvrden
ovim statutom.

Pod organizacijama u smislu stavka 1. smatraju se
kino, foto-kino i wvideo klubovi, drugtva, strukovna udruzZenja
na podruc¢ju filmske 1 video djelatnosti i druga udruzenja
utemeljena sukladno propisima kojima se ureduje slobodno
udruzivanje gradana u Republici Hrvatskoj.

Clanom Saveza mogu pod istim uvjetima i na isti nac¢in
postati 1 druga udruzenja i organizacije ¢ija je djelatnost od
znat¢enja za ostvarivanje ciljeva Saveza.



Clanak 4. a

Udruzena organizacija mo2e istupiti iz Saveza na
nac¢in predviden u prethodnom stavku. Svojstvo ¢lana udruzenoj
organizaciji mozZ2e prestati i kada Skupstina Saveza utvrdi da
udruzena organizacija djeluje suprotno ciljevima udruzivanja
utvrdenim ovim Statutom, te donese odluku u tom smislu,
odnosno kada organizacija prestane postojati.

Clanak 5.

Savez ima svoj znak. Sadrzaj znaka Jjeste perforirana
filmska vrpca.

Sadrzaj 1 1izgled znaka, kao 1 njegova uporaba,
ureduju se posebnom odlukom.

Savez 1ima okrugli pec¢at promjera 30 mm, u ¢ijem
sredistu se nalazi znak Saveza, a oko njega uz rub ispisan
tekst: Hrvatski filmski i video savez Zagreb.

Clanak 6.

Savez zastupaju 1 predstavljaju predsjednik i tajnik
Saveza odnosno osobe koje ih temeljem ovog Statuta ili -odluke
nadleznog organa, u slu¢aju njihove sprijec¢enosti, zamjenjuju.

Clanak 7.

U ostvarivanju ciljeva svoga postojanja Savez se
povezuje 1 udruzuje sa srodnim organizacijama u zemlji i
svijetu 3 drugim organizacijama koje mogu pridonijeti
postizanju tih ciljeva.
U ostvarivanju medunarodnih kontakata Savez
ima status nacionalnog saveza te kao takav predstavlja svoju
granu djelatnosti pred medunarodnim udruZenjima i organima.

Clanak 8.

Radi odavanja Jjavnog priznanja =2za rad na promicanju
ciljeva postojanja Saveza i 1iznimna postignuc¢a 1 doprinos od
osobitog =znatenja za razvitak djelatnosti iz djelokruga rada
Saveza, te poticanja na aktivnosti koje su tome usmjerene,
Savez dodjeljuje svoja priznanja.

Javna priznanja koje Savez dodjeljuje, njihov izgled
i oblik, kriteriji i postupak njihove dodjele utvrduju se
aktima koje donosi ovim statutom ovlasteni organ.
Clanak 9.

Rad Saveza 1 njegovih organa je Javan.

Javnost svog rada Savez osigurava obavjestavanjem
udruzenih organizacija o svim bitnim pitanjima djelovanja



Saveza Javnim karakterom sjednica svojih organa ;!
obavjestavanjem Jjavnosti putem sredstava javnog priopcavanja i
na druge nac¢ine.

II. DJELATNOST SAVEZA
Clanak 10.

Organizacije iz ¢lanka 1. udruzuju se u Savez radi
zajednictkog djelovanja, uskladivanja posebnih i zajednic¢kih
interesa u $Sirenju filmske, video 1 tehnic¢ke kulture, te
rjesavanja drugih pitanja od zajedni¢kog interesa.

Clanak 11.
U postizanju ciljeva iz ¢lanka 10. Savez djeluje na:
- organiziranju aktivnosti usmjerenih opc¢em
prihvacanju, unapredivanju, razvoju 1 promicanju filmske i

video tehnologije i njene primjene, te razvijanju i $&irenju
filmske i video kulture gradana a posebno mladezi,

- organiziranju oblika obrazovanja 1 osposobljavanja
gradana a posebno mladezi =za koristenje filmske i video
tehnike 1 tehnologije i njenu primjenu u oslobadanju,
afirmaciji i zastiti humanih vrijednosti drustva 1 ¢ovjekovog
okolista, - '

- poticanju, organiziranju, promicanju i afirmaciji
filmskog i video stvaralastva,

- stvaranju i poboljsanju materijalnih i drugih
uvjeta =zadovoljavanja Javnih potreba djelovanjem Saveza 1
udruzenih organizacija,

- unapredivanju organiziranja gradana u ostvarivanju
programa u djelatnosti filmske i tehnic¢ke kulture poticanjem
osnivanja novih organizacija i razlie¢itih oblika djelovanja u
ovoJ oblasti, wuskladivanjem i programskim objedinjavanjem
djelovanja udruzZenih organizacija, te jatanjem organizacijske,
kadrovske i1 materijalne osnovice njihova djelovanja.

Clanak 12.
U dosizanju ciljeva utvrdenih ovim statutom, Savez:

— uskladuje programske aktivnosti udruzenih
organizacija,

- predlaze i poduzima mjere za uskladivanje mreze
-organizacija s potrebama razvoja ove djelatnosti te Javnim
potrebama,

B - organizira pracenje razvitka filmske i video
tehnike 1 tehnologije u svijetu te udruzenim organizacijama,
njihovim ¢lanovima i drugim gradanima o tome osigurava i1 pruza
potrebne informacije,

- izgraduje 1 razvija vlastiti informacijski sustav
i nakladnic¢ku djelatnost,

= prikuplja, c¢uva i odrzava filmsku 1 video
dokumentaciju neprofesionalne produkcije,



- organizira oblike obrazovanja 1 osposobljavanja
¢lanova udruzenih organizacija za ovladavanje filmskom i video
tehnikom i tehnologijom,

- djeluje na stvaranju uvjeta za promicanje struc¢nog
rada u udruzZenim organizacijama, te skrbi o osposobljavanju
stru¢nih djelatnika za potrebe tih organizacija i animatora
Ssirenja filmske - video kulture 3! organizatora
neprofesionalnog stvaralstva u toj oblasti,

- potite, organizira i omoguc¢ava razvoj  filmskog i
video stvaralastva, te njenu afirmaciju,

- skrbi 0 nadarenim i istaknutim stvarateljima
neprofesionalnog statusa u djelatnosti iz svoga djelokruga
rada,

- utvrduje i priznaje odredene kategorije filmskih 1
video stvaratelja neprofesionalnog statusa prema odredbama
posebnog pravilnika,

- omogucuje sirenje filmske i wvideo kulture

projekcijama, revijama, festivalima 2l drugim oblicima
prezentacije filmskih i video dostignuca na republickoj
razini,

- sudjeluje u razvijanju medunarodne suradnje,

uspostavlja 1 odrzava odnose sa srodnim organizacijama u
drugim zemljama,

- obavlja izbor 1 organizira nacionalne selekcije za
nastup na medunarodnim festivalima i drugim priredbama
stvaratelja neprofesionalnog statusa u oblasti filmskog 1
video stvaralastva,

- obavlja 1 druge poslove 1 zadace koje mu ovim
statutom ili drugim aktima povjere udruzZene organizacije.

Clanak 13.

Radi postizanja ovim statutom utvrdenih ciljeva
udruzivanja, pribavljanja sredstava potrebnih 2za stvaranje
materijalnih uvjeta i izvrsavanje programom utvrdenih zadaca i
aktivnosti tehnic¢kog odgoja, obrazovanja i ospobljavanja
mladih i &irenja i promicanja tehni¢ke kulture, te potpunijeg
iskoristenja raspolozivih tehni¢kih sredstava i mogucnosti,
udruzene se organizacije neposredno, odnosno zajednic¢ki u
okviru Saveza, bave gospodarskim i drugim djelatnostima.

Gospodarskim i drugim djelatnostima Savez se bavi
sukladno =zakonskim propisima. U tim okvirima Savez obavlja
slijedece djelatnosti:

- stru¢no osposobljavanje 1 obrazovanje ¢lanova 1
drugih osoba,

- stru¢ne konzultacije i izrada stru¢nih prijedloga
(projekta) u oblasti svog djelovanja, te organizacija njihove
izvedbe,

- organizacija snimanja (produkcija), snimanje 1
izdavanje video kazeta,

- organizacija i neposredna 1izvedba prezentacije
video postignuca putem video projekcija, sistema interne,
kablovske 1 lokalne televizije,

- usluge reklame, ekonomske propagande 1 druge
marketing usluge vizualne prezentacije filmskim i video



sredstvima,
- promet filmske 1 video tehnike 1 opreme neophodne
za odvijanje djelatnosti udruzenih organizacija.

Clanak 14.

U okviru svojih prava 1 obveza da aktivno sudjeluje u
obrani domovine Savez u okviru svoje redovne djelatnosti
utvrduje, organizira i djeluje na izvrsavanju zadaca 1 mjera
kojima se osigurava osposobljavanje ¢lanova udruzenih
organizacija za aktivno sudjelovanje u obrani i samozastiti,
sukladno propisima 1 aktima nadleznih drzavnih organa.

Clanak 15.

U ostvarivanju svojih ciljeva i zadaca s
organizacijskim oblicima promicanja filmske, video i tehnicke
kulture organiziranim kao oblik izvanskolskh i izvannastavnih
aktivnosti ut¢enika i studenata u skolama i na fakultetima
Savez ostvaruje programsko zajednistvo i organizacijsku
povezanost. :

Radi potpunijeg organiziranja djelovanja filmskih i video
stvaratelja u Republici kao 1 iz drugih razloga, Savez potice
osnivanje odnosno utemeljuje nove organizacije sukladno
propisima.

Clanak 16.

Clanovi udruzenih organizacija i drugi gradani mogu
se u okviru Saveza udruzivati oko odredenih programa i
projekata kojima se ostvaruju ciljevi 1 =zadace Saveza te
promi¢u interesi razvitka djelatnosti iz njegova djelokruga
rada.

Programe iz prethodnog stavka trajnijeg karaktera
Savez organizira kao organizacijski oblik svoga djelovanja.

III. SREDSTVA
Clanak 17.

Za postizanje ciljeva svoga postojanja 1 zadaca
utvrdenih programima Savez pribavlja flnan01Jska sredstva:

- iz prora¢una Republike,

- iz ¢lanskih uloga prema posebnoj odluci,

- iz prihoda od vlastite djelatnosti,

- iz prihoda od imovine i prava,

- iz sredstava igara na srecu,

- od darovanja i drugih dobrovoljnih priloga,

- iz drugih izvora sukladno propisima.



Clanak 18.

U financiranju izvodenja pojedinih programa i
projekata koje organizira Savez mogu sudjelovati 1 ¢lanovi
udruzenih organizacija i druge osobe svojim sredstvima.

Savez mozZe uputiti Jjavni poziv za sudjelovanje u
izvodenju projekta vlastitim sredstvima.

Pod sredstvima u smislu ovog ¢lana podrazumijevaju se
novc¢ana sredstva odnosno oprema i usluge valagrizirani i
izraZeni u novt¢anom iznosu.

Opc¢e uvjete sudjelovanja u financiranju 1izvodenja
programa utvrduje nadlezni organ Saveza. Opc¢im uvjetima se
utvrduje nové¢ana vrijednost potrebna =za izvodenje projekta, te
nac¢in sudjelovanja sudionika projekta u njegovom financiranju
i upravljanju projektom, te druga prava i obveze sudionika
projekta.

Clanak 19.

Projekt u ¢ijoj izvedbi sudjeluju ¢lanovi udruzenih
organizacija na na¢in iz prethodnog ¢lana, Savez organizira
kao organizacijski oblik svoga djelovanja.

Projektom iz stava 1. ovog ¢lana upravljaju njegovi
sudionici srazmjerno svom sudjelovanju u njegovom
financirangju.

Sudionici upravljaju projektom putem posebnog odbora
i drugih tijela. Upravljanje projektom se ureduje posebnim
aktima u skladu s Opc¢im uvjetima iz prethodnog ¢lanka.
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Financijsko-materijalno poslovanje Saveza obavlja se
sukladno zakonu i drugim propisima i aktima organa Saveza.

IV. UPRAVLJANJE SAVEZOM
Clanak 21.

Savezom upravljaju udruzZene organizacije neposredno i
putem svojih zastupnika u organima i tijelima Saveza.

Prava, obveze 1 odgovornosti udruzenih organizacija u
upravljanju Savezom osobito su da:
- sudjeluju u utvrdivanju =zajedni¢ke politike 1 programa
Saveza
- odlu¢uju o sredstvima i imovini Saveza 1 drugim pitanjima
utvrdenim ovim statutom 1 drugim aktima
- dogovaraju il medusobno suraduju radi ostvarivanja
zajednickih ciljeva



- sudjeluju u aktivnostima od zajednit¢kog interesa
- provode zajednic¢ki dogovorene aktivnosti
- pridrzavaju se odredbi statuta i drugih akata Saveza.

a) Organi saveza
Clanak 22.

Organi Saveza su:

1. Skupstina .

2. Izvrsni odbor Skup&tine
3. Nadzorni odbor

1.Skupstina Saveza
Clanak 23.
Skupstina je najvigi organ Saveza.

Skupstinu ¢ine zastupnici udruzenih organizacija
zabrani na nat¢in utvrden aktima tih organizacija, na vrijeme
od ¢etiri godine.

Svaka udruzena organizacija bira jednog zastupnika u
Skupstini Saveza.

Clan Skupstine mozZe biti razrijesen duznosti i prije
isteka vremena na koje Jje izabran, ako to sam zatrazi ili ga
opozove organizacija koja ga je izabrala.

Clanak 24.

Skupstina Saveza:
a) razmatra:
- o2zivotvorenje prihvacenih programa djelovanja 1
drugih akata Saveza,
- izvjesca o radu organa i Saveza u cjelini,
- druga pitanja znactajna za djelovanje Saveza;

b) utvrduje:
- osnovne elemente politike djelovanja Saveza
sadr2ane u njegovim programima,
- politiku osiguranja, raspodjele i koristenja
sredstava kojima se Savez sluzi za postizanje svojih ciljeva;

c) donosi: :

- Statut Saveza i njegove izmjene i dopune,

- Poslovnik Skupstine,

- odluku o sastavu i izboru organa i tijela

Skupstine,

- programe djelovanja Saveza 1 njegovih organa,

- financijski plan i zakljueni racun,

- odluke o udruzivanju Saveza u druge organizacije,
- odluku o ustanovljenju javnih priznanja Save:za,

- druge akte; *



d) bira i razrjesava:
- predsjednika i potpredsjednika Saveza,
- Izvrani odbor Skupstine Saveza,
- Nadzorni odbor Skupstine Saveza.

Skupstina raspravlja i1 odlucuje i o drugim pitanjima
koja joj povjere udruzZene organizacije.

Clanak 25.

Izborno =zasjedanje Skupstine odrzava se u pravilu
jednom u ¢etiri godine.

U razdoblju izmedu dva 1izborna zasjedanja Skupstina
zasjeda prema potrebi, a najmanje jednom godisnje.

Sjednicu Skupstine saziva predsjednik Saveza na
svoju inicijativu, po odluci Izvrsnog odbora 1ili kada to
zatrazi:

- trec¢ina udruzenih organizacija

- Nadzorni odbor

- nadlezni drzavni organ.

Zasjedanjem Skupstine rukovodi predsjednik Save:za,
ako Skupstina ne izabere radno predsjednistvo i povjeri mu
rukovodenje zasjedanjem.

Skupstina odluc¢uje vecinom glasova ukupnog broja
zastupnika. O poslovnom redu na sjednici i drugim postupovnim
pitanjima Skupstina odlucuje vec¢cinom glasova prisutnih
zastupnika.

Clanak 26.

Prava i1 obveze =zastupnika, priprema i nac¢in sazivanja

zasjedanja, tijek zasjedanja 1 nac¢in odlu¢ivanja, kao 1

druga pitanja rada Skup&tine blize se ureduju Poslovnikom
Skupstine.

2. Izvrsni odbor Skupstine
Clanak 27.

Izvrsni odbor je kolegijalni 1izvrsni organ Skupstine
Saveza.

Izvrsni odbor ima 7 do 9 ¢lanova koje iz svog sastava
bira Skupstina na vrijeme od ¢etiri godine. Predsjednik i
potpredsjednik Saveza ¢lanovi su Izvrsnog odbora po polozaju.
Broj ¢lanova Izvrsnog odbora i njegov sastav Skupstina
ureduje odlukom o izboru i sastavu organa i1 tijela Skupstine,
a nat¢in njegova izbora svojim Poslovnikom.

Prigodom izbora ¢lanova Izvrsnog odbora, Skupstina
skrbi o odgovarajucoj zastupljenosti wudruZenih organizacija



u njegovom sastavu. U izbornom postupku osigurava se
postovanje nactela javnog predlaganja, utvrdivanja vise
kandidata od broja koji se bira 1 tajnog glasovanja o
kandidatima.

Clanak 28.

Izabrani ¢lanovi Izvrsnog odbora kolektivno
odgovaraju za rad Izvrsnog odbora Skupstini, a pojedinac¢no za
svoj rad 1 rad Izvrsnog odbora u granicama ovlastenja i
duznosti koje su im povjerene, Skupstini i Izvrsnom odboru.

Izvrsni odbor i svaki njegov ¢lan mogu podnijeti
ostavku 1ili biti opozvani prije isteka vremena na koje su
birani.

Pojedini ¢lan Izvrsnog odbora i Odbor u cjelini mogu
biti opozvani ako:

- ne ispunjavaju ovim statutom utvrdene obveze,

- postupaju suprotno odredbama ovog Statuta i
politici koju Jje utvrdila Skupstina.

Pojedinom ¢lanu prestaje duznost ¢lana Izvrsnog
odbora ako izgubi svojstvo ¢lana Skupstine Saveza.

Clanak 29.

Izvréni odbor Skupstine:

- Skupstini predlaze osnove politike sadrzane u
prijedlozima statuta, programa i drugih akata,

- ako se Skupstina ne moZe pravodobno sastati,
privremeno utvrduje financijski plan i zavrsni rac¢un, koje
podnosi na odobrenje Skupstini na prvom narednom zasjedanju,

- osigurava provodenje akata 1 politike koje Jje
utvrdila Skupstina,

- izvrsava financijski plan i raspolaze planiranim
sredstvima pri ¢emu skrbi o namjeni i pravilnosti koristenja
tih sredstava, te donosi provedbene odluke,

- odlut¢uje o zakljue¢ivanju pravnih poslova u 1ime
Saveza,

- odluc¢uje o osnivanju drugih organizacija sukladno
propisima,

- uskladuje rad udruz2enih organizacija i organizira
djelovanje Saveza u cjelini,

- daje suglasnost na udruzivanje novih organizacija u
Savez,

- organizira il uskladuje -+ suradnju s drugim
organizacijama,

- odluc¢uje o osnivanju radnih tijela te imenuje 1i
razrjesava njihove ¢lanove,

- donosi akte kojima se blize ureduje dodjela javnih
priznanja Saveza ustanovljena odlukom Skup&tine,

- ureduje 1 organizira nakladnic¢ku i informativnu
djelatnost Saveza,

- imenuje 1 razrjesava predstavnike Saveza u organe
drugih organizacija,



- imenuje 1 razrjesava tajnika Saveza,

- utvrduje organizaciju obavljanja stru¢nih poslova
Saveza 1 u svezi s tim donosi potrebne akte,

- obavlja i druge =zadace koje mu povjeri Skup&tina
odnosno koje zahtijeva redovno funkcioniranje Saveza ako one
nisu ovim statutom ili drugim aktima stavljeni u nadlezZnost
drugih organa.

Clanak 30.
Izvrsni odbor radi i odluc¢uje na sjednicama.

Izvrsni odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje
jednom u tri mjeseca.

Izvrsni odbor saziva predsjednik Saveza odnosno osoba
koja ga zamjenjuje po svojoj odluci ili kada to zatrazi:

- trec¢ina ¢lanova Izvrsnog odbora

- Nadzorni odbor

- tajnik Saveza

- nadlezni drzavni organ.

Tzvrsni odbor odlucuje vec¢cinom glasova svojih
¢lanova. O poslovnom redu na sjednici kao i drugim pitanjima
postupovne naravi Odbor odlutuje vec¢inom glasova prisutnih
¢lanova.

Djelovanje Izvrsnog odbora blize se ureduje njegovim
Poslovnikom.

3. Nadzorni odbor
Clanak 31.

Radi =zastite zakonitosti djelovanja 1 pravilnosti
poslovanja Saveza osniva se Nadzorni odbor.

Odbor ima predsjednika i dva ¢lana koje bira
Skupstina na vrijeme od ¢etiri godine. Clan Odbora ne moze
istodobno biti i ¢lan Izvrsnog odbora.

cranaks 87"

N=dzorni odbor nadlezan je za kontrolu

- yorovodenja opc¢ih akata i odluka organa Saveza,

- odgovornog i gospodarski svrsishodnog raspolaganja
sredstvima.

Clanak 33,

Nadzorni odbor ima pravo i obvezu o0 uotenim pojavama
i svom misljenju izvijestiti Skupstinu i Izvrsni odbor.

Organ kome je izvjesce upuceno obvezan ga je
razmotriti, zauzeti svoj stav 1 poduzeti mjere na koje Je
ovlasten, radi uklanjanja uot¢enih nedostataka, odnosno
predloziti poduzimanje takovih mjera.

lo



0 svom djelovanju i rezultatima nadzora Odbor
izvjestava Skupstinu prema potrebi, a najmanje Jednom
godisnje.

b) Radna tijela
Clanak 34.

Dio zadaca iz svog djelokruga rada Skupstina i
Izvrsni odbor mogu povjeriti savjetima, odborima, komisijama
i drugim stalnim i privremenim radnim tijelima.

Odlukom o wustanovljenju radnih tijela utvrduje se
njihov djelokrug rada. Na radno tijelo se ne mo2Z2e prenijeti
nadleznost odlu¢ivanja o pitanjima koja su ovim statutom
povjerena Skups$tini i njenom Izvrsnom odboru.

Clanak 35.

U okviru svog djelokruga rada stalna radna tijela:

- prate stanje 1 razmatraju pitanja u podru¢ju za
koje su osnovana,

- predlazu stavove, mjere 1 aktivnosti usmjerene
unapredenju stanja i programa djelovanja,

- organiziraju izvrsavanje programa 1 drugih =zadaca
u podru¢ju za koje su ustanovljena,

- obavljaju 1 druge poslove koje im svojom odlukom
povjeri organ koji ih je osnovao.

¢) Predsjednik i potpredsjednik Saveza
Clanak 36.

Predsjednik Saveza saziva 1 predsjedava zasjedanjima
Skupstine i1 Izvrsnog odbora, predstavlja i zastupa Savez i
obavlja druge poslove predvidene ovim statutom i poslovnicima
Skupstine i Izvrsnog odbora.

Predsjedniku u radu pomaze, te ga u sluc¢aju njegove
sprijec¢enosti zamjenjuje potpredsjednik Saveza.

Clanak 37.

Predsjednika i potpredsjednika Saveza bira Skupstina
iz svoga sastava na vrijeme od tetiri godine.

Predsjedniku i potpredsjedniku Saveza mozZe prestati
duznost i prije isteka vremena na koje su izabrani pod
uvjetima i na na¢in ovim statutom predviden 2za ¢lanove
Izvrsnog odbora.
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d) Tajnik Saveza
Clanak 38.

Tajnik Saveza organizira i1 odgovara za:

- stru¢no i tehnic¢ko pripremanje sjednica organa
Saveza i Skupstine Saveza,

- izvrsavanje odluka Skupstine i Izvrgnog odbora,

- obavljanje stru¢nih i tehnickih poslova za potrebe
organa 1 tijela Saveza.

0O svom radu i obavljanju stru¢nih i tehnie¢kih poslova
za potrebe Saveza tajnik izvjestava Izvrsni odbor na njegov
zahtjev a najmanje jednom godisnje.

Clanak 39.
Tajnika Saveza imenuje Izvrsni odbor temeljem
natjet¢taja na ¢etirli godine. Ista osoba moze biti ponovno

imenovana na tu duzZnost.
Svoju duznost tajnik obavlja profesionalno. Tajnik
Saveza ne mo2e biti istodobno i ¢lan Skupstine Saveza.

Za tajnika moze biti imenovana osoba koja ima:

- najmanje VI stupanj strud¢ne spreme,

- tri godine radnog iskustva, te poznaje filmsku 1
video tehniku 1 tehnologiju rada,

- sposobnost uspjesnog organiziranja i djelotvornog
rukovodenja organizacijom.

Clanak 40.

Za svoje djelovanje tajnik Jje odgovoran Izvrsnom
odboru. Tajnik mo2e podnijeti ostavku ili biti razrijesen 1
prije isteka vremena na koje je imenovan. Tajnik moze biti
razrijesen iz razloga utvrdenih za opoziv ¢lanova Izvré&nog
odbora ili iz drugih zakonom predvidenih razloga.

V. OBAVLJANJE STRUCNIH POSLOVA
Clanak 41.

Administrativno-strutne, analiti¢ko-planske,
knjigovodstvene, pomoc¢ne i njima slic¢ne poslove za Savez
obavljaju djelatnici na profesionalnom radu u Savezu.

Svoja prava i obveze koji proizlaze iz radnog odnosa
tajnik i druge osobe na profesionalnom radu u Savezu ostvaruju
na nac¢in utvrden kolektivnim ugovorom za javne sluzbe te aktom
Izvrsnog odbora sukladno propisima.

Clanak 42.

Organizaciju obavljanja stru¢nih i drugih poslova za
Savez prema potrebi ureduje Izvrsni odbor svojim aktima.
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Obavljanje poslova iz prethodnog ¢lanka, osim poslova
vezanih uz pripremanje i rad organa i tijela Saveza i struc¢nih
poslova razvijanja djelatnosti Saveza, moZe se povjeriti
drugoj stru¢noj organizaciji ili sluzbi. Odluku o povjeravanju
poslova donosi Izvrsni odbor sukladno zakonu i drugim
propisima.

Clanak 43.

Obavljanje struc¢nih i drugih poslova za Savez
organizira 1 za njega odgovara tajnik Saveza.

Obavljanje stru¢nih i drugih poslova za Savez prati i
ocjenjuje Izvrsni odbor temeljem 1izvjesca sto mu ga jednom
godisnje odnosno prema potrebi 1ili na njegov zahtjev podnosi
tajnik Save:za.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 44.

Savez prestaje djelovati kada to odlue¢i Skupstina
Saveza na poticaj ili uz prethodnu suglasnost vecine
udruzenih organizacija, odnosno zbog drugih, zakonom utvrdenih
razloga.

U slutaju prestanka djelovanja i postojanja Saveza
pravo raspolaganja njezinom imovinom preuzima organizacija
koja nastavlja njezinu djelatnost, odnosno njene udruzene
organizacije.

Clanak 45.

Poticaj =za donosenje, odnosno izmjenu i dopunu
Statuta i drugih opc¢ih akata Saveza moze dati svaka udruzena
organizacija te organi i tijela Saveza.

Postupku izrade nacrta opceg akta sukladno dato]
inicijativi obavezno se pristupa kada tu inicijativu podnesu
odnosno podrze:

- najmanje deset udruzenih organizacija
najmanje trec¢ina ¢lanova Skupstine
- Izvrsni odbor Skupstine
- Nadzorni odbor.

Rad na 1izradi nacrta akta organizira i 2za njega Je
odgovoran Izvrsni odbor.

Clanak 46.
Prijedlog opceg akta utvrduje Izvrsni odbor.

Nacrt Statuta 1 njegovih izmjena i dopuna obavezno se
upuc¢uje udruzenim organizacijama na javnu raspravu.
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Clanak 47.

Nadlezni orgsni Savezs donijet c¢e opce akte za ¢ije
donosenje su ovim stactutom ) TE { ) uskladiti
postojece akte Kino-saveza Hrvatske s odredbama ovog Statuta u
roku od sest mjeseci od dana stupanja na snagu statuta.

Clanak 48.

Izbori =za organe Saveza utemeljene ovim statutom
obavit ce se najkasnije do 31. prosinca 1892. godine.

Do izbora novih organa Saveza, Konferencija Kino-
saveza Hrvatske c¢e nastaviti rad kao Skupstina Saveza,
Predsjednistvo Konferencije kao njen Izvreni odbor, Odbor
samoupravne kontrole kao Nadzorni odbor a predsjednik
Predsjednistva Konferencije kao predsjednik Saveza.

Clanak 49.

Danom stupanja na snagu ovog statuta prestaje
vrijediti Statut Kino-saveza Hrvatske koji Je donijela
Konferencija Kino-saveza Hrvatske na svojoj sjednici 27.
veljate 1988.godine.

Clanak 50.

Ovaj statut stupa na snagu danom donosenja.
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